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Queridos Padres/Guardian/Personal, 

¡¡Felices Fiestas a nuestras familias de PCI!! Deseamos que sus vacaciones de invierno 

estén llenas de felicidad siempre siguiendo los protocolos necesarios de salud. 

Este año escolar ha sido como ningún otro. Para las maestras de PCI ha sido un año de 

desafíos para balancear las necesidades educacionales de los estudiantes en el salón y 

virtuales. Nuestras maestras han demostrado una impresionante flexibilidad y 

creatividad en enfrentar nuevas maneras de enseñar y de aprender; Pero nos ha 

quedado claro que necesitamos proveerles más apoyo. Su trabajo ha cambiado 

dramáticamente de un año escolar normal, ellas tienen el mismo tiempo para preparar 

lecciones, y además asegurarse que los salones estén desinfectados y listos para el 

siguiente día. 

 

Yo creo que la calidad de instrucción puede mejorar más si las maestras tienen más 

tiempo para preparar lecciones de calidad, desarrollar pruebas, analizar progresos de 

los niños y colaborar con el personal del departamento de Educación y Entrenamiento, 

al igual que con el Facilitador y Entrenador de Enseñanza en línea. La mesa directiva 

tuvo reunión el martes por la noche y ha aprobado que nuestras maestras tengan tiempo 

adicional para planear sus lecciones. De la única manera en que podemos darles este 

tiempo es instituyendo días de salida temprano. 

 

Estos días les permitirá a las maestras más tiempo para planear sus lecciones. 

Empezando en enero 2021, Seis (6) días de Tiempo para planeación de maestras/y 

salida temprano de estudiantes serán añadidas al calendario escolar. En estos días, Las 

maestras de los programas de Early Head Start y Head Start tendrán tres horas 

adicionales para planear en los siguientes miércoles: enero 13, enero 27, febrero 24, 

marzo 24, abril 28, y mayo 19. Todos los niños tendrán salida temprana que será a las 

11:45 a.m.  Entendemos que, al proveerles este tiempo adicional a las maestras, le puede 

afectar a sus familias también, por eso les queremos darle tiempo para que se prepare. 

Apreciamos su comprensión, y nosotros seguiremos dando un servicio de alta calidad 

para usted y su hijo(a). Si tiene alguna pregunta, por favor contacte a su directora del 

centro (ECC). ¡Feliz Navidad y Prospero Ano Nuevo! 

 

Sinceramente, 

 

Dr. Sharon M. Small 

Chief Executive Officer, HS/EHS Director 
   cc   Education Center Coordinators (ECC) 
          Joe Segura – Interim Head Start/EHS Operations Coordinator 
          Candace Collins – Operations/Resource Coordinator 

           Alice Espinoza – Interim Human Resources Coordinator 
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